Verhaltenskodex der Krug-Gruppe

Einleitung

Unser Verhaltenskodex legt die Grundsatze fest, an die sich alle Mitarbeitenden,
Geschéftsfihrung und Geschéftspartner unseres Unternehmens verpflichten. Er soll
sicherstellen, dass wir verantwortungsvoll, fair und im Einklang mit den
Menschenrechten handeln.

1. Respekt und Wiirde
e Wir behandeln alle Menschen mit Respekt, Wiirde und Fairness.

» Diskriminierung, Belastigung oder jegliche Form von Misshandlung werden bei
uns nicht toleriert.

2. Einhaltung von Gesetzen und Standards

« Wir halten uns an alle geltenden Gesetze, Vorschriften und internationalen
Standards, insbesondere im Bereich der Menschenrechte.

« Wir verpflichten uns, Korruption, Bestechung und unethisches Verhalten zu
unterlassen.

3. Faire Arbeitsbedingungen
« Wir sorgen fur sichere, gesunde und faire Arbeitsplatze.
« Wir férdern die Gleichstellung und Vielfalt in unserem Unternehmen.

« Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Ausbeutung sind strikt verboten.

4. Verantwortungsvolle Lieferkette

o Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern, dass sie unsere Standards in
Bezug auf Menschenrechte und soziale Verantwortung einhalten.

o Wir priifen unsere Lieferanten und Partner regelmaRig auf die Einhaltung
dieser Prinzipien.

5. Umwelt- und Sozialverantwortung
« Wir handeln umweltbewusst und setzen uns flir den Schutz der Umwelt ein.

» Wir engagieren uns fir die Gemeinschaften, in denen wir tétig sind.



6. Transparenz und Kommunikation

« Wir kommunizieren offen und ehrlich mit Mitarbeitenden, Kunden, Partnern
und der Offentlichkeit.

o Beschwerden, Hinweise auf VerstoRe oder Missstidnde werden ernst
genommen und vertraulich behandelt.

7. Verantwortungsvolles Verhalten im Alltag

« Jeder Mitarbeitende ist aufgefordert, im taglichen Handeln verantwortungsvoll
zu agieren und Verstolie gegen diesen Kodex zu melden.

e Wir fordern eine Unternehmenskultur, die auf Integritat, Vertrauen und
gegenseitigem Respekt basiert.

Schlusswort

Der Verhaltenskodex ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Jeder
Einzelne tragt dazu bei, dass die Krug-Gruppe ein verantwortungsvolles und
nachhaltiges Unternehmen bleibt.
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