Menschenrechtleitlinie der Krug-Gruppe

Einleitung

Die Krug-Gruppe verpflichten sich, die Menschenrechte zu achten und zu férdern.
Wir sind der Uberzeugung, dass nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln die
Grundlage fur unseren Erfolg und unsere gesellschaftliche Verantwortung bildet.

Grundsatze

1. Respekt fiir Menschenrechte
Wir respektieren die internationalen Menschenrechtsstandards, insbesondere

die Prinzipien der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte. Jeder Mensch,
der mit unserem Unternehmen in Kontakt steht, wird mit Wirde und Respekt

behandeilt.

2. Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit
Wir dulden keine Form von Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit

in unserer Lieferkette oder innerhalb unseres Unternehmens.

3. Faire Arbeitsbedingungen
Wir fordern sichere, gesunde und faire Arbeitsbedingungen fir alle
Mitarbeitenden. Diskriminierung, Belastigung oder Ungleichbehandlung
werden bei uns nicht toleriert.

4. Meinungsfreiheit und Mitbestimmung
Unsere Mitarbeitenden haben das Recht, ihre Meinung frei zu dufern und sich
an Entscheidungen zu beteiligen, die sie betreffen.

5. Verantwortung in der Lieferkette
Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie die gleichen
Menschenrechtsstandards einhalten und setzen uns fir eine nachhaltige und
verantwortungsvolle Lieferkette ein.

6. Umwelt- und Sozialverantwortung
Der Schutz der Umwelt und die soziale Verantwortung sind integrale
Bestandteile unseres Handelns, um eine lebenswerte Zukunft fur alle zu

sichern.

Umsetzung und Uberwachung

Wir verpflichten uns, diese Leitlinie in unserer taglichen Arbeit umzusetzen,
Mitarbeitende entsprechend zu schulen und regelmafig zu Gberprifen. Beschwerden
und Hinweise auf Verstolie werden ernst genommen und vertraulich behandelt.



Schlusswort
In der Krug-Gruppe sehen wir die Achtung der Menschenrechte als Grundpfeiler
unseres Handelns. Wir sind bestrebt, stets verantwortungsvoll und transparent zu

agieren.
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